~ OZDEN:“URETIM YONETIMINDE
DIJITALLESME PAZARINI INSA EDIYORUZ”

Uretim yénetimi sistemi ProManage iriiniimiizii kullanan firmalar, Gretimlerini
daha verimli ve gevik hale getiriyor, kayiplarini tespit edip azaltarak
maliyetlerini ve rekabetgiliklerini yonetebiliyor.
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Aylin Tilay Ozden

Doruk Yénetim Kurulu Uyesi Ay-
lin Ttlay Ozden sanayide dijital-
lesmenin 6nemi hakkindaki soru-
larimizi yanitladi.

Doruk firmasini kisaca taniya-
bilir miyiz?

Doruk olarak, uretim yapan sa-
nayi kuruluslarinda uretim ope-
rasyonlarinin dijital aracglarla y6-
netilmesi konusunda yazilm ve
donanim ¢oézimleri Ureten, sa-
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nayicilerin dijital dénigstim yolcu-
luklarinda egitim ve danigmanlik
hizmetleri saglayan bir teknoloji
sirketiyiz.

Turkiye'de uretim yoénetiminde
dijitallesme pazarini ingsa eden
firma konumundayiz. Ulusla-
rarasi pazarlara ilk adimimizi
ise 2006 yillinda Romanya Ar-
ctic fabrikasina ilk ihracatimizi
gerceklestirerek attik. Bugln-
se Tirkiye’de Teknopark Istan-
bul'da yer alan merkez ofisimiz,
Antalya Teknokent ofisimiz ve
izmir Depark Teknokent ofisimi-
zin yani sira Amerika’nin Chica-
go kentinde ProManage Smart
Manufacturing Solutions Corp.
isimli sirketimiz bulunuyor. Ayri-
ca Amerika’da uretim endustri-
sini kuvvetlendirmek igin kurulan
MxD’nin Ar-Ge partneriyiz. Ame-
rika'daki sirketimizde Japonya
merkezli ITO Corporation ile
partnerlik anlagmasi imzalayarak
Asya Pasifik pazarina giris yap-
tik. Ihracat gerceklestirdigimiz
Ulkeler arasinda ABD, Rusya,
Belcika, Romanya, Bulgaristan,
Misir, Cezayir, Sirbistan ve Ka-
zakistan yer aliyor.

Doruk olarak is diinyasina ne
gibi ¢é6ziimler sunuyorsunuz?
Hangi sektorlerde faaliyet gos-
teriyorsunuz?

Otomotiv, beyaz esya, plastik,
ilag, kimya, gida ve ambalaj bas-

ta olmak Uzere pek cok farkl
sektore ylksek teknoloji ¢ozim-
ler sunuyor; sanayicilerin gtincel
ihtiyac ve talepleri, teknolojik ge-
lismeler ve uluslararasi trendler
iIsiginda  sistemlerimizi  surekli
olarak yeniliyoruz.

Turkiye’de uretim yo6netiminde
dijitallesme pazarini ingsa eden
yuksek teknoloji firmasi olarak;
lloT, artinlmig gerceklik, yapay
zeka ve makine 6grenmesi tek-
nolojileri ile tamamen entegre
dinyadaki tek dretim ydnetimi
sistemi ProManage’i gelistirdik.
ProManage, Production ve Ma-
nagement kelimelerinin birlesi-
minden olusguyor.

Sanayicilerin kendilerini surekli
ve otomatik olarak gelistirebil-
mesini saglayan ProManage, bu
dogrultuda igletmelerin dar bo-
gazlarini, zayif yonlerini, gelisi-
me agik noktalarini strekli olarak
gbsteren ve bu acgiklarin iyilesti-
rilmesi igin igletmeyi uyari mesaj-
lari ve farkli yollarla bilgilendiren
bir sistem. Bu sistemle dinya
genelinde binlerce Uretim yone-
ticisinin know-how ve taleplerini
karsiliyoruz. Uretim yénetimi sis-
temi ProManage urtinimuzu kul-
lanan firmalar, Gretimlerini daha
verimli ve cevik hale getiriyor,
kayiplarini tespit edip azaltarak
maliyetlerini ve rekabetciliklerini
yonetebiliyor.



ProManage, ko&k nedenlerinin
tespit edilmesi yoluyla isletme-
lerdeki sorunlarin giderilmesini
sagliyor. Bu sayede isletme-
lerde Uretim hizlaniyor, Uretim
miktar1 artiyor, kayiplar azaliyor
ve maliyet ciddi oranda dusu-
yor. isletmelerin dijital dénisi-
me gegirilmesinin yalnizca 4 ila
8 hafta strdigu bu sistemimizle
sanayiciler yaklagik 2 ay sonun-
da yluzde 20’ye varan oranlarda
verimlilik artigina tanik olmaya
baslayabiliyorlar.

Pandemi sirecinde gelistirdi-
giniz bir liriin veya sistem oldu
mu?

Pandemi, tim dinyay! ve is ya-
pis sekillerini etkiledi. 2020 yilin-
da kesintisiz uretime, dolayisiyla
ekonomiye, istihdama ve toplum
sagligina katkida bulunmak igin
cok 6énemli bir teknoloji geligtir-
dik. Pandemiyle birlikte hayati-
miza giris yapan “sosyal mesa-
fe” kavrami, tim sektorlerdeki
calisanlar icin de buyiuk 6nem
tasiyor. Dinya genelinde hayat,
sosyal mesafe kurallarina goére
yeniden dizenlendi.

Bu yeni duzende, Doruk olarak
g6nulld mihendis ekibimizle bir-
likte Uretime devam ederek eko-
nomiye ve istihdama katkida bu-
lunan sanayicilerin her zamanki
gibi yaninda olup ¢alisanlarin ve
dolayisiyla toplumun saghgini
korumaya katkida bulunmak is-
tedik ve ¢ok 6nemli bir triin ge-
ligtirdik. Bagta Ar-Ge birimimiz ol-
mak Uzere ilgili departmanlarimiz
konuyla ilgili is ortaklarimizdan
gelen talepleri de degerlendire-
rek yeni uygulamamiz ProMana-
ge KiT (Kontrollii insan Trafigi)
Uzerinde titizlikle calistilar.

Gelistirdigimiz sosyal mesafe
O6lcim ve uyari uygulamamiz
ProManage KiT sayesinde fab-
rikalar acik kalabilecek, ek ya-
tinm gerekmeden isletmelerde
caliganlarin sosyal izolasyona
uyup uymadiklar izlenip temas
noktalari dijital ortamda tespit
edilebilecek, uyar Uretilebilecek.
is saghg! ve glvenligi acisindan
cok 6nemli olan bu teknolojiy-

le icinde bulundugumuz dénem
basta olmak Uzere bundan son-
ra hayatimizi etkileyecek sosyal
izolasyonun ig verimini etkileme-
sinin énune gegilmesi ve pande-
mi gibi beklenmeyen durumlarda
calisanlarin sagliklar agisindan
kontrolli bir ortamda calismasi
mumkun olacak.

Bu sene pazara sunacaginiz
yeni bir Uriin var mi? Hedefle-
riniz neler?

2021 yili itibariyla her isletme-
nin dijital diinyaya kolay ve hizl
adapte olabilmesini saglaya-
cak yeni urinimuz ProManage
Cloud’u sanayicilerimizle bulug-
turmaya basladik. Her &lcekten
isletme igin kullanilabilir olan
ProManage Cloud ile kullanici-
lar, kuguk butgelerle dijital din-
yay! kesfetme ve deneyimleme
imkanina sahip olurken ayni za-
manda da darbogaz ve kayipla-
rini tespit ederek gelecegin akill
fabrikalardan biri olma sansini
yakaliyor.

Bu yeni Grinimuze ek olarak,
2011 yili itibariyla kurumsal ya-
pimiza ekledigimiz EFQM mode-
liyle diizenli ve sistematik sekilde
blyimeye devam ediyor; kurum
kaltaramuzu geligtirerek ve cali-
san memnuniyetimizi artinyoruz.
Hedeflerimiz ve ¢alismalarimizin
neticesinde 2020 yili sonunda
KalDer tarafindan “Mukemmel-
likte 4 Yildiz Yetkinlik Belgesi”
almaya hak kazanarak yeni bir
basarlyi daha elde etmenin se-
vincini yaslyoruz.
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