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Egitimlerimizde hem ProManage dan
hem de ERP'den topladifimz verileri
nasil analiz etmemiz gerektigini ¢alisan-
larimiza Ofretiyoruz ve aymi zamanda
yoneticiler olarak bizler de 63reniyoruz.

Birlikte cahsmaya baslamamzla
birlikte baska ne tiir kazammlar

elde ettiniz?

Gegmisi ve buglinii kiyaslayabilir
misiniz?

Doruk ile makinalanimuzin ne kadar ve-
rimli galistigy, durus stirelerinin ne kadar
oldugu, giinde ka¢ bask: yapug: (enjeksi-
yonla dikiim yaparken). bunlarin ne ka-
darimin hasarhi/hurda oldugu gibi verileri
takip edebilir hale geldik. Gegmigte bu is-
lert manuel olarak yapiyorduk. Hurdalar
varsa gerl doniisiime gonderiyorduk yok-
si operasyonumuza kagitdar ifizerinden
devam edivorduk. Fakat bugiin gelinen
noktada her an personelimizin dniinde
sistemnler agik bir sekilde izleme ekran-
lanindan takip ediyorlar ve sorun giktig
anda tiretim sahamizdaki miihendisler,
bakim ekipleri ve diger teknik personel
ile iletisim kurarak sorunu gidermek ama-
ciyla gerekli aksivonlan alivorlar, Orme-
gin ProManage Enerji Modiiliinii kulla-
niyoruz ve makinalanimizdan biri fazla
enerji sarfiyan yapuifinda goriip amnda
harekete gegebiliyoruz. Anhk Onlem-
ler alabilivoruz. Bu da enerji ve daha da
dnemlisi dirtin malivetlerimize yansiyvor.
Uriin maliyetlerimizi azaltufimizda da
rekabet edebilir hale geliyoruz,

Alkalh fabrikalara doniigmek icin
dncelikli olarak neler vapilmasi
gerekivor?

Deruk, yapay zekd destekli g¢oziim ve
teknolojiler sunuyor. Ancak dnemli olan
nokta su; “makina ve ekipmanlanmizin
onlara nasil cevap verdigi, o cevaplardan
bizim hangi dersleri, sonuglan gikaraca-
fimiz.” Dolayisiyla, makina ve ekip-
manlarmizin buna cevap verebilecek
hale gelmesi, bizim de bu cevaplardan
sonuglar cikarmamiz gerekiyor. Yatirinm
yvapmig olsak bile sayet sonuglart alamaz
isek, iyilestinme yapamayiz ve sonunda
da verimlilik elde edemeyiz. Esasen ma-
kina ve ekipmanlarimizin vani sira ekip-
lerimizin de hazir olmas: gerekmektedir.

Uretiminizde endiistrivel robotlardan
da faydalamyor musunuz?
Evet, makinalanmizin yansinda robot-

lar cahgiyvor. Hatta bu ay yeni yatirim
yaptifimz iki yeni robotumuzu teslim
aldik. 2022 yihinda, robet takilabilecek
biitiin enjeksiyonlarimizi robotlu hale
setirmeyi hedeflivoruz. Uretimde insan
faktdriiniin rolii yadsinamaz ama robot-
lu tretimlerde verimliligin fazla oldugu
da bir percek. Ornegin manuel olarak 10
adet malzeme liretimi gerceklestiriyor-
sak, robotla bu say1 15%e ¢ikivor. Sonug-
ta liretimimizi otomatize etmis oluyoruz.
insan kaynagumizi ise daha yaraticihk ve
beceri gercktiren farkli alanlarda kulla-
niyoruz. Agikgas: insan kaynagim dogru
yonetebilmek de igin bir pargasi. Bunu
ancak robotlu otomasyona gegtiginizde
yapabilivorsunuz.

“6. Doruk’ta Bulusma® etkinlifinden
de yola ¢ikarak fabrikalarin
dijitallesme siireci ile ilgili neler
siylemek istersiniz?

Akilli firmalar da  dijitallesmek  gok
onemli. Dijitallesme kolay bir is degil;
mesakkatli bir is, emek gerektirivor. Bu
ise uygun, igi yapabilecek insan kayna-
2mna ihtiyag duyuyor. Verileri toplayabi-
livoruz ancak daha sonraki asamada ve
en onemlisi de verilerin analizi gerekiyor,
Verileri analiz etmeye basladifimzda iyi-
lesme saglayabilivorsunuz. Dolayisiyla
bunlara yorum yapabilecek “akilli insan-
lara™ ibtiyag oldugunu dilgiindiyorum.

Gelecek donemde Doruk ile olan ig

birliginiz ile ilgili planlariniz nelerdir?
“Akilly yatinmlar™ ve “akallh ¢hziimler™
ile ilgili olarak Doruk ile olan is birli-

gimizin artarak devam edecegini di-
stiniyorum. Elbette. bu tek tarafh olan
bir siireg degil. Oncelikle Kalkanc: Pres
Diékiim olarak bizim de “akilh ¢oziim-
ler” icin donamm olarak hazir olmamiz
gerekivor ki o zaman katma deger sagla-
yabilelim. Bu nedenle Doruk’un iiriinleri
ille neler yapilabilecefini bilmemiz ¢ok
dnemli. Bu tarz etkinliklerde, wapilan
tecritbe paylasimlar ve sunumlarla bun-
lan daha da yakindan 63renme firsat
buluyoruz.

Bu cercevede edindifimiz bilgiler ne-
ticesinde wyapaca@imiz vatirimlarimizi
sekillendirecegiz. Ben su stzil soyli-
yvorum; “Bu tip iliskiler evlilik gibi ay-
rilamazsiniz, zaten aynlmamalisiniz
da.” Dolayisivla ivi ve koti giinler ola-
bilir. Doruk tarafinda bizde ya da ERP
tarafinda aksamalar yasanabilir. ERP
kullanirken yaptigimiz hatalar da olabi-
lir. Birlikte bu hatalan iyilestirmek ve
diizeltmek, karsilikli biiyiimek gerekir.
Doruk’un enerji modiiliinii kullanan ilk
firmalardan biriyiz ve 6nemli iyilestir-
meler yapuldifim diistiniiyorum. Etkin-
likte gergeklestirdifimiz sunumumuzda
da bahsettik; Doruk ile ¢alisip da Enerji
Modiiliinti kullanmamak olmaz. Bizim
gibi enerjiyi fazla kullanan firmalar icin
azellikle dokiim sektoriinde sart oldu-
gunu soyleyebilirim. Enerjivi kontrol
edebilmelisiniz. Enerjivi kontrol etfigi-
niz takdirde, malivetlerinizi de kontrol
edebilirsiniz. Maliyetlerinizi belli bir
seviyeye cekebildiginizde ise hem reka-
bet edebilivorsunuz hem de kirlihZiniz:
artirabiliyorsunuz. &
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DORUK'TA BULUSMA

“Enerj modulu Ile yuzde
12 tasarruf sagladik”

Kalkanci Pres Dokiim Genel Miidiir Yardimeisi Ali Davut, ProManage Uretim Yonetim
Sistemi Enerji Moduli ile ylizde 12'ye varan oranda tasarruf sagladiklarini ifade ede-
rek, dijital dénusum yolculugunda Doruk ile olan is birliklerini aniatti.

retim yonetimi sistemi ProManage ile Tiirk

sanayisinin dijitallesme yolculuguna rehber-

lik etmeye devam eden Doruk’un bu yil 26-28

Ekim tarihleri arasinda Antalva’da diizenledigi

“6. Doruk’ta Bulugma - Akillt Fabrikalara Di-
niigiim Platformu” etkinlifi kapsaminda bir araya geldigimiz
Kalkanc: Pres Dokiim Genel Midiir Yardimeisa Ali Davut, Pro-
Manage Uretim YGnetim Sistemi Enerji Modiilil ile en bilyiik
gider kalemleri arasinda bulunan enerjide Snemli bir tasarruf
elde eutiklerini belirtiyvor, Etkinlikte, Planlama ve ERP Yoneti-
mi Sefi Nilay Isiklar ile “Tecriibe Paylasimi: Kalkanci Enerjisi-
ni Yiikseltivor” konulu bir sunum da gerceklestiren Ali Davut,
sorularimize yanstladi.

Ali Bey, 6. Doruk’ta Bulusma etkinligi ile ilgili

degerlendirmelerinizi alabilir miyiz?
Oncelikle gok verimli bir etkinlik oldugunu diigindyorum.
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“Akilli Fabrikalar™ ile ilgili gelismelerde ozellikle panellerde
ve sunumlarda son derece degerli bilgi aktanmlan yapildi. Ka-
tihmeilarm gok fayda sagladigun ve ikili gériigmelerde firmalar
arasi bilgi ahgveriginde ortak noktalarin cikugini ve goriismele-
rin de bagladifini gézlemledik. Bu baglamda favdal: bir etkin-
lik gegirdifimizi sdyleyebilirim.

Doruk ile olan is birliginiz ilk olarak ne zaman bagladi?

Is birliginizin kapsamim anlatir misiniz?

Kalkanci Pres Dokiim olarak ilk kez 2013 yilinda Deruk ile is
birlifine basladik. Eski siiriimii olan ProData ile basladik ve ar-
dindan ProManage’a gecis vaptik. Akabinde “ProManage Ure-
tim Yonetim Sistemi - Enerji Moddlii”nii aldik. Enerji Modii-
liinde olduk¢a dnemli kazammlar elde ettik, Sirket icinde enerji
tarafinda énemli bir gelismeye imza atarak yiizde 10-12 ara-
sinda tasarrul sagladik. Doruk ile gerceklestirdigimiz calisma-
lar dogrultusunda verdigimiz girket igi egitimlerimizi artirchik.



Sektorel...

Sektorel Tanim Endiistri 4.0 / Sayfa: 29/ 01.12.2021

pNEL I VA

“Innovation& Future Factory” (Inovasyon ve Gelecegin Fabri-
kasi) konseptli fuar alanint da katlimeilara tanitti, Enerji, ileri/
geri izlenebilirlik, bakim ve otonom bakim, kalite ve dokiiman
yonetimi, kalite 6lgiim cihazlari, Computer Vision, ProManage
Cloud, Open, ProData olmak iizere 8 adet modiil masasimn yer
aldigy bu alan, sanayide dijitallesmeye yon veren sanayicilerden
biiyiik ilgi gordii,

KAGITTAN OTOMATIGE GECENLER
KAZANIMLARINI ANLATTI

Fabrikalanim akills dretim merkezlerine doniigtiirmek  igin
dijitallesmeyi secen sektor temsilcilerinin bir araya geldi-
gi etkinlikte; ProManage kullanan sanayi firmalanmin iiretim

operasyonlan yonetiminde dijital araglar kullanarak yaptiklari
ivilestirmelerin planlama, kalite, operattr farkindah$i, egitim-
ler, kurulum siirelerinin azalulmasi, arizalar, Toplam Ekip-
man Verimliligi (OEE), Toplam Etkin Ekipman Performansi
(TEEP) gibi farkh perspektiflerden irdelendi. Cafin dinamikle-
rine mzh adapte olarak dijital altyapilan is siireclerine entegre
eden deneyimli sanayiciler; MES sistemi kullanarak iiretkenlik
artigl, ProManage ' n siirdiiriilebilir fabrika hedefierine ulagma-
daki etkisi, entegre fabrikalardaki degisken hedefler icin akilly
goziimler, veriden deger yaraima ve ciro artigt gibi konularda
yaptiklart sunumlarda bilgi alisveriginde bulundular,

SISTEM ENTEGRASYONUNA REHBERLIK EDIYOR
Uretim yonetim sistemine yatinm: yapan vizyoner sanayicile-
re destek olmak icin baglatuklan ve bu yil altncisim diizen-
ledikleri Daruk’ta Bulugma etkinligiyle ilgili konusan Aylin
Tiilay Ozden, “Doruk’ta Bulusma-Akilh Fabrikalara Doniisiim
Platformu, tahmin ettifimizden cok daha biiviik bir etki alami
yarattt. Firmalarin hazirladigs birbirinden degerli tecriibe pay-
lagimlanyla son derece faydali ve egsiz bir yoleuluga dontistii.
Doruk olarak bu yil ¢ok énemli is ontaklarnimzi agirladik ve
bulusma boyunca ProManage ile proaktif hale gelen firmalann
kazammlarina sahit olduk.

Sistem entegrasyonunu saglayarak verimlilik elde eden lider
sanayicilerin tecritbelerinin bu yil da prediktiflige hizh gecis
konusunda rehberlik edecegini diisiiniiyoruz. Bulusmada tamit-
ngmmz [oT, makina 6@renmesi, artinlnug gerceklik ve yapay
zekd teknolojilerinin yam sira giriintii isleme teknolojisiyle ge-
ligtirdiZimiz ProManage iiriinlerimizin de sanayiye dijital men-
torluk yapaca@ina inamyoruz. Sanayicilerimizin ve KOBIlerin
dijitallesme yolculuklarina eslik etmeye devam edecegiz.” sek-
linde konustu, &
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DORUK'TA BULUSMA

Dijital donusumun basrolleri
6. Kez “Doruk”ta bulustu

Doruk, dijitallesme tecrubelerinin endistrinin her katmanina yayilmasi icin sektor
temsilcilerini altinci kez bir araya getirdi. Turkiye'nin sanayide dijital donlisime
onculik eden endustri firmalarina ev sahipligi yapan 6. Doruk’ta Bulusma etkinligi,
26-28 Ekim 2021 tarihleri arasinda Antalya’da gerceklesti.

iinyada 300"den fazla fabrikanin dijital doniigii-
miinii gerceklestiren Doruk, valmz teknolojile-
rivle degil sektdriin gelisimine deger katan giri-
simleriyle de fark yaratiyor. Bu yil 26-28 Ekim
2021 tarihleri arasinda Antalya’da aluncisim
diizenledig Doruk’ta Bulugma etkinlifiyle sirket, dijitalleserck
sanayiye vin veren konuklarin Doruk’un yvapay zeki destekli
yeni teknolojilerini yakimdan deneyimlemelerini sagladi. Agihig
konusmasimin Deruk Miistert Basans: Yonetimi Miidiirii Murat
Urus tarafindan yapildig: bulusmada: tiretim operasyonlari yi-
netim sistemi ProManage'i kullanan duayen sanayiciler dijital
déniigiim stirecinde geldikleri noktayi ve basan hikayelerini
paylagt. “Doruk’ta Gelecegin Teknolojileri™ panelinde konu-
san Doruk Yonetim Kurulu Uyesi ve ProManage Corporation
Genel Miidiirii Aylin Tiilay Ozden ise dijitallesmede devrim
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yaratan dzellikleriyle Gne gikan ProManage Cloud'un iretim
operasyonlarina olan katkr ve kazamimlarim anlatt. “Dijital
Diinyada Sektdrleri Bekleyen Gelecek Nasil ve Biz Nasil Ha-
zarlanmaliy1z?” baghikh panelde de tnemli agiklamalarda bulu-
nan Ozden, “EFQM Siirdiirillebilir Bliyiime Icin Dengeli Yone-
tim” sunumunu ger¢eklestirdi.

DIJITALLESMEYE YON VEREN SANAYICILERDEN
TAM NOT ALDI

ProManage tiriinlerinin Toplam Verimli Bakim (Total Produe-
tive Maintenance-TPM), Yahn Yanetim, Diinya Klasinda Ure-
tim (World Class Manufacturing-WCM), 6 Sigma gibi meio-
dolojilerin uygulanmasim mitkemmel bir sekilde destekledigini
dile getiren sanayiciler, tiim Szellikleriyle isletmelerinde biiyiik
avantaj sagladiklarini belirttiler. Doruk, etkinlik kapsaminda



